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EMPRESA MUNICIPAL
PALACIO DE LA MAGDALENA S.A.

ACTA REUNION DE LA COMISION DE SELECCION DESIGNADA
PARA EL CONCURSO DE GERENTE PARA LA EMPRESA
MUNICIPAL PALACIO DE LA MAGDALENA.

Santander, MIERCOLES 1 DE JULIO

8.30 horas

Salén de comisiones del Ayuntamiento de Santander

Asisten:

O

En representacion de la Asociacion de Hosteleria, Barbara
Gutiérrez Vian, directora general de la AEHC

En Representacion de la Escuela Universitaria de Turismo
Altamira, Maria Cristina Torre Balseiro, profesora del grado en
Gestion Hotelera y Turistica y responsable de la bolsa de
empleo de la Escuela.

En representacion del Servicio Municipal de Empleo, Maria
José Roiz, técnico de seleccion, en sustitucion del Jefe de
servicio que informa previamente de su imposibilidad de
asistencia.

En representaciéon de la Empresa Municipal Palacio de la
Magdalena, Miriam Diaz Herrera, presidenta del Consejo de
Administracién de la Empresa, con voz pero sin voto.

Motivo: Informacion de comunicaciones y subsanacién de errores.

Desarrollo de la reunion:

La presidenta del Consejo de Administracién da la bienvenida y el
agradece la disposicion de los miembros de la comisién y da cuenta de las
comunicaciones realizadas a los candidatos una vez celebrado el consejo de
administracién de la Empresa Municipal en el que se acuerda retomar el proceso
de seleccién tras el periodo de confinamiento ocasionado por el COVID vy la
evaluacién de la situacion de la Empresa Municipal.

Se da cuenta de que tras la celebracion del Consejo de Administracién el
dia 24 de junio, se public6 en el portal de transparencia de la empresa el acta de
las reuniones de valoracion https://palaciossantander.com/personal/




Se da cuenta del error producido en la primera sesién de valoraciéon de la
comision al haber excluido a la candidata n°18 Carolina G.P. del proceso de
seleccion por no haber presentado la declaracidén responsable.

Advertido el fallo ya que se constata que si la presentd entre la
documentacioén aportada, se procede a su subsanacion y a la valoracién de la
candidatura respecto a sus méritos académicos y profesionales.

Se analiza a continuacién la documentacion aportada por la candidata n°18 al
objeto de poder puntuar la formacién adicional y la experiencia laboral
minima conforme a los puntos establecidos en las bases, como si hiciera en la
segunda sesion de valoracion celebrada el dia 11 de marzo de 2020.

La comision comienza a valorar la experiencia laboral minima solicitada como

requisito imprescindible de 4 afios en el sector turistico en puestos de gestién y o
direccion de empresas, fundaciones o sociedades piliblicas o privadas
relacionadas con el turismo. También se valora la experiencia de al menos 4 afios
en la implantacién de procesos de calidad en el 4mbito turistico. Y se valorara
también una experiencia de al menos 3 afios en la administracién publica en el
ambito de la promocion turistica.

Se da cuenta de que la candidata no cuenta con la experiencia minima exigida en
este proceso al no presentar las acreditaciones correspondientes conforme a lo
establecido en las bases por lo que no procede continuar con la valoracién de la
candidatura.

Informe de la presidenta

La presidenta sefiala que aunque en las bases no se establece la posibilidad de
subsanar la documentacién presentada para la valoracién, se ha puesto en
contacto con la presidencia otro de los candidatos que si pasé a la segunda fase,
el n°17, solicitando una reconsideraciéon y una nueva puntuacioén al alza de los
méritos académicos y profesionales.

La comision valora de nuevo la documentacién aportada por el candidato y se
ratifica en los puntos otorgados respecto a la formacién académica. Asi, se
argumenta que no se puede valorar uno de los masters presentados, en concreto
el denominado ‘Economia y Desarrollo Territorial’ como master oficial o MBA
puesto que no se aporta el titulo con las horas acreditadas sino inicamente el
certificado de haber pagado las tasas. Solo se puede valorar por tanto el segundo
master denominado ‘Desarrollo sostenible y Economia Social’, conforme a las
horas cursadas, obteniendo una puntuacién de 1,5 puntos, tal y como se indica en
las bases al ser master propio de mas de 300 horas.




Respecto a la experiencia_laboral del mismo candidato, objeto también de
reclamacion en cuanto a puntos, la comision ratifica la puntuacion otorgada.

Por todo lo expuesto la comisién acuerda mantener las puntuaciones otorgadas y
publicadas. Se acuerda proceder una nueva reunién de la comisién tras la
revision de la memoria y la realizacién de la entrevista presentada por la
candidata nimero 6 Edurne V.L., que fue la unica candidatura que consiguid
superar los 50 puntos exigidos en la primera fase del proceso de seleccién.

De todo ello dan su conformidad a 1 de julio de 2020:
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Béarbara Gutiérrez Vian

Maria Cristina Torre Balseiro




