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EMPRESA MUNICIPAL
PALACIO DE LA MAGDALENA S.A.

ACTA REUNION DE LA COMISION DE SELECCION DESIGNADA
PARA EL CONCURSO DE GERENTE PARA LA EMPRESA
MUNICIPAL PALACIO DE LA MAGDALENA.

Santander, Miércoles 22 de julio de 2020
12.00 horas
Salén Azul Ayuntamiento de Santander
Asisten:
o En representaciéon de la Asociacion de Hosteleria, Bérbara
Gutiérrez Vian, directora general de la AEHC

o En Representacion de la Escuela Universitaria de Turismo
Altamira, Marfa Cristina Torre Balseiro, profesora del grado en
Gestion Hotelera y Turistica y responsable de la bolsa de
empleo de la Escuela.

o En representacion del Servicio Municipal de Empleo, Maria
José Roiz, Agente de Empleo y Desarrollo Local.

o En representaciéon de la Empresa Municipal Palacio de la
Magdalena, Miriam Diaz Herrera, presidenta del Consejo de
Administracién de la Empresa, con voz pero sin voto.

o Candidata Finalista Edurne Vidal L6pez- Tormos.

Motivo: Entrevista personal a la candidata finalista en el proceso de seleccién
abierto: Edurne Vidal L6pez- Tormos.

La presidenta del Consejo de Administracién da la bienvenida a los
miembros de la comisién y a la candidata finalista en el proceso de seleccion
para la provision del puesto de Gerente de la Empresa Municipal Palacio de la
Magdalena.

Se da cuenta de que la candidata ha resultado ser la inica en superar los 50
puntos exigidos en las bases para poder pasar a la fase II de entrevista personal.

Se da cuenta de que la Sra. Edurne Vidal Lépez- Tormos ha aportado en
tiempo y forma la memoria exigida donde refleja las principales lineas de
actuacion a desarrollar conforme a las necesidades expresadas en las bases de la
convocatoria.



A continuacion se dispone a responder al amplio cuestionario de preguntas
elaborado por la comision relacionadas con el puesto a desempefiar, demostrando
gran solvencia en sus respuestas y un amplio conocimiento de las funciones
encomendadas para el puesto.

Se plantean cuestiones relacionadas con gestion de personal, planificacion
estratégica, resolucion de conflictos y varias cuestiones técnicas relacionadas con
el futuro turistico de Santander y el papel de la Empresa Municipal como ente
gestor de la ciudad en este 4mbito.

La Sra. Edurne Vidal Lépez Tormos manifiesta su compromiso por
desarrollar un trabajo “amplio e ilusionante” que mejore la estructura, procesos y
resultados de la Empresa Municipal.

Tras la entrevista, los miembros de la comision ratifican la idoneidad de la
candidata avalada por un CV sobresaliente que la hace merecedora del puesto a
cubrir.

Cabe destacar la profunda experiencia que posee la candidata en el &mbito
de la gestion turistica desde la administraciéon publica, desempefiando en la
actualidad el puesto de jefa de proyectos en la Sociedad Estatal para la Gestién
de la Innovacion y las Tecnologias Turisticas, S.A., SEGITTUR, dependiente de
la Secretaria de Estado de Turismo. Ministerio de Energia, Turismo y Agenda
Digital.

Por todo ello trasladan al Consejo de Administraciéon de la Empresa
Municipal la aprobacién de la propuesta para que la Sra. Edurne Vidal Lépez
Tormos ocupe el puesto de Directora Gerente de la Empresa Municipal Palacio
de la Magdalena.

De todo ello dan su conformidad a 22 de julio de 2020:)

Barbara Gutiferrez Vian

Maria Cristina Torre Balseiro



